保障工程建设项目农民工工资权益

监督检查清单
为保障切实农民工工资权益，防范和整治工程建设领域拖欠农民工工资问题，根据国务院印发的《保障农民工工资支付条例》、人社部等十部门印发的《工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法》《工程建设领域农民工工资保证金规定》、河北省政府办公厅印发的《河北省保障农民工工资支付办法》等政策法规，现制定保障工程建设项目农民工工资权益监督检查清单。

农民工工资专用账户设置审查

1.施工合同中应约定开设农民工工资专用账户，并于合同签订30日内开立；
2.施工合同中应约定工程款计量周期及工程款进度结算办法；

3.施工合同中应约定人工费用数额或者占工程款比例；

4.施工合同中应约定农民工工资按时100%支付；
5.总承包单位、银行、建设单位应签订资金管理三方协议

6.存在农民工工资拖欠或争议问题的，总包单位不得撤销专用账户。
农民工工资保证金审查

7.招标文件中应明确约定缴纳中标合同价1%至3%的农民工工资保证金；

8.施工合同中应约定足额缴纳农民工工资保证金；

9.总承包单位应在合同签订20日内，在指定银行开立工资保证金专门账户并足额存储工资保证金。

实名制管理审查

10.总承包单位应配备劳资专管员；

11.总承包单位应配备农民工实名制管理所必需的软硬件设施设备；

12.总承包单位应与招用的农民工签订劳动用工合同，并在合同中约定工资支付标准、支付时间、支付方式；

13.总承包单位应为农民工办理一人一卡；

14.总承包单位应建立用工管理台账，包括花名册、考勤表、农民工工资支付表等；
15.总承包单位应建立农民工工资公告牌、农民工维权告知牌、农民工工资信息公示牌；

16.总承包单位结算前应向人社、住建等主管部门出具无拖欠农民工工资承诺书。

涉诉涉访问题的预防处置

因拖欠农民工工资引起多次、群体、省级以上上访的，按以下条款处理：
18.分包单位拖欠农民工工资的，由施工总承包单位先行清偿；因工程建设项目转包拖欠农民工工资的，由施工总承包单位先行清偿，再依法进行追偿；

19.集团通过律师函方式通知总承包单位，视情况向法院提起诉讼；

20.集团提请人社部门，通知经办银行从农民工保证金账户支付拖欠工资给本人，同时保证金补足后再视情况将保证金比例上调至3%；

21.提请人社、住建等相关行业工程建设主管部门责令项目停工，并处以5万元以上10万元以下的罚款；情节严重的，给予施工单位限制承建新工程、降低资质等级、吊销资质证书等处罚。
—2—

